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ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਅਤੇ ਅਨ�
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[ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ ਅਤੇ ਫੈਜ਼ਾਨ �ਦੀਨ, ਜੇ.ਜੇ.]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ :

ਪ�ਮੋ�ਨ—ਕ�ਦਰੀ ਜਲ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ (ਗਰੁੱ ਪ-ਏ) ਸੇਵਾ—ਉਪ ਿਨਰਦੇ�ਕ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ 
ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ—ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ/ਯੋਜਨਾ—ਪਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ—ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਜੋ ਿਕ ਐਸ.ਟੀ. ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੈ, ਕ�ਦਰੀ ਜਲ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ (ਗਰੁੱ ਪ-ਏ) ਿਵੱਚ 
ਸਹਾਇਕ ਿਨਰਦੇ�ਕ/ਸਹਾਇਕ ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਕਾਰਜ ਕਰ ਿਰਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਪ 
ਿਨਰਦੇ�ਕ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ ਦਰਜੇ ਲਈ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਯੋਗ ਸੀ। ਉਸਦਾ ਨਾਮ ਚੁਣੇ ਗਏ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ ਸੰਯੁਕਤ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਸਲ.ਨੰ. 26 'ਤੇ ਸਥਾਨ ਪਾਇਆ 
ਿਗਆ ਸੀ। ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਸਲ.ਨੰ. 1 ਤ� 22 ਤੱਕ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ 
ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਉਸ ਨ�  ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ 22 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਰੋਸਟਰ ਪੁਆਇੰਟ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੋ ਸਕਦਾ ਸੀ ਿਜਸ 
ਿਖਲਾਫ ਉਹ ਪ�ਮੋਟ ਹੋ ਸਕਦਾ ਸੀ।

ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ�  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਿਕਹਾ ਿਕ 31.12.90 ਤੱਕ 75 ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਪੈਨਲ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ; ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ 27.11.1972 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰਬਰ 27/2/71-E(ST) ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ; ਸਾਮਾਿਨਆ ਉਮੀਦਵਾਰ� 
ਦੀ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਸੂਚੀ ਅਤੇ ਐਸ.ਸੀ. ਅਤੇ ਐਸ.ਟੀ. ਦੀ ਦੋ ਵੱਖਰੀ ਸੂਚੀਆਂ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਅਤੇ ਇਹਨ� 
ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ ਸਮੇਤ ਉਹ ਜੋ ਿਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਨ, ਉਨ� � ਦੀ ਫੀਡਰ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 
ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਵਸਿਥਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ; ਿਕ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਨ� � 
ਦੀ ਉਮੀਦ ਅਨੁਸਾਰ ਖਾਲੀਆਂ ਨਹ� ਿਮਲੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹ ਸੰਯੁਕਤ ਸੂਚੀ ਤ� ਿਸਰਫ 22 ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੀ ਪ�ਮੋਟ ਕਰ 
ਸਕੇ ਅਤੇ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਉਸ ਦੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਉਸ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਆਉਣਗੇ।

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� , 27.11.1972 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦਾ ਿਵ�ਲੇ�ਣ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਇਹ 
ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  22 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹ� 
ਕੀਤੀ। ਇਸ ਲਈ ਇਸਨ�  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ।

ਉਪਰੋਕਤ ਆਦੇ� ਿਖਲਾਫ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਜਦ� 22 ਤਰੱਕੀਆਂ ਦਾ 
ਆਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਤ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਅਸਾਮੀ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਸਕਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ 
ਅਿਜਹੀ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਿਖਲਾਫ ਤਰੱਕੀ ਪਾ ਸਕਦਾ ਸੀ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਵਾਲੇ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ : 1. ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਦਾਇਤ� ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਪੜ�ਾਈ ਇਹ ਿਦਖਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ 



ਪਿਹਲੀ ਇੰਸਟ�ਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਨੰੂ 40 ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਦੇ ਅਧਾਰ 
'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ 27.11.1972 ਦੀ ਓ.ਐਮ. ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (i) ਿਵੱਚ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ। ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੁੱ ਖ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ ਯੋਗ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਜ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੂਚੀਆਂ ਿਤਆਰ ਕਰਨੀਆਂ ਹਨ। ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 
ਦੀ ਧਾਰਾ (iii) ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ 'ਤੇ ਇੱਕ ਫਰਜ਼ ਲਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਲਾਉਣ ਲਈ। ਉਸ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਆਮ ��ੇਣੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹੀ ਸੂਚੀਆਂ ਇੱਕ 
ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾਈ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਆਮ ਜ� ਜੋ ਿਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ 
ਿਵਵਸਿਥਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਉਦ� ਉਪਜਣ ਵਾਲੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਆਧਾਰ ਹੈ।

2. ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 10.3.1989 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 2.3.2 ਦੀ ਧਾਰਾ (ii) ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਚੋਣ ਕੇਵਲ ਉਹਨ� 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਸਾਮਾਿਨਆ ਿਵਚਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਏ.ਆਰ. ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਓ.ਐਮ. ਨੰਬਰ 22011 
ਦੀ ਤਾਰੀਖ 24ਵ� ਦਸੰਬਰ, 1980 ਿਵੱਚ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹੈ। ਇਹ ਹੋਰ ਅਨੁਮਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਸਾਮਾਿਨਆ ਚੋਣ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� 
ਇਹ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਪੰਜ ਗੁਣਾ ਤੱਕ ਵਧਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ (ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਨਹ�) ਜੋ ਿਕ ਵਧਾਏ ਗਏ ਚੋਣ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆ�ਦੇ ਹਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੀ 
ਉਨ� � ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਾਸਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, 
ਜੇਕਰ ਉਹ ਉਨ� � ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਤ� ਘੱਟ ਹਨ, ਤ� ਫਰਕ ਨੰੂ ਉਨ� � ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ 
ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਕੇ ਪੂਰਾ ਕੀਤ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਸਪ�ਟ ਹਦਾਇਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਲਈ ਕੋਟਾ 7-112 ਪ�ਤੀ�ਤ ਹੈ, ਇਹ ਸਮਝ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੈ- ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਵੀ ਅਹੁਦਾ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਮ�ਬਰ ਨੰੂ ਨਹ� ਜਾਵੇਗਾ 22 ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਕਬੀਲੇ ਜੋ ਿਕ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਨ ਦੇ Dy. 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜਨੀਅਰ ਸਬੰਧਤ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਭਾਵ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਜਦ� 22 ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਉਸ ਗ�ੇਡ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ 
ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਦੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਆਿਖਆ ਮੈਮੋਰ�ਡਾ ਨਾ ਿਸਰਫ ਸਕੀਮ ਨੰੂ ਿਨਰਾ� ਕਰੇਗਾ ਬਲਿਕ ਇਹ ਪੇ� ਕਰੇਗਾ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਪਾਿਲਸੀ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਹੈ ਅਤੇ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਕੋਟੇ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। 
[629-E-H, 630-A-B]

3. ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ 27.11.1972 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਓ.ਐਮ. ਿਵੱਚ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (iv) 
ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਆਖਰੀ ਵਾਕ ਨ�  ਗੁਮਰਾਹ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਹੈ, "ਇਸ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ ਵਰ�ੇ ਦੌਰਾਨ 
ਜਦ� ਵੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਖਾਲੀ ਹੋਣ ਉਨ� � ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।" ਇਸ ਵਾਕ ਨੰੂ ਉਸ ਸੰਦਰਭ 
ਤ� ਵੱਖ ਕਰ ਕੇ ਨਹ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਸਨੰੂ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਪਛਲੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਇਹ ਸੰਕੇਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਆਮ ��ੇਣੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨ� 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਜੋ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ 
ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ ਿਤੰਨ� ਨੰੂ ਿਮਲਾ ਕੇ ਇੱਕ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ 
ਬਣਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ 
ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਕੇਵਲ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਲਾ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੀ 
ਪਲੇਸਮ�ਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ�, ਿਰਜ਼ਰਵ 
ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਵਾਰੀ ਅਨੁਸਾਰ ਚੁਿਣਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਇਰਾਦਾ ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 10 ਮਾਰਚ, 1989 ਦੇ ਪੈਰਾ 2, 3, 2 ਦੀ ਧਾਰਾ (ii) ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਬਆਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ 



ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਲਾ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਚੁਣੌਤੀ 
ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਕੇਵਲ ਉਹਨ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਲਾ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਸਾਮਾਨ 
ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਸਾਧਾਰਣ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹਨ।

4. ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਉਪਰੰਤ ਅਤੇ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਇਕੋ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਉਸ ਨੰੂ ਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ �ਚ 
ਅਹੁਦੇ/ਗ�ੇਡ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  ਐਸਾ ਨਾ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਗੰਭੀਰ ਗਲਤੀ ਅਤੇ 
ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ।

5. ਐਸਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 7.9.1993 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਿਡਪਟੀ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨ�  22.9.1993 ਨੰੂ ਜੁਆਇਨ 
ਕੀਤਾ ਸੀ। ਚੂੰ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 28.2.1990 ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ 
ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ 28.2.1990 ਤ� ਅਸਰ ਨਾਲ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਰੇ ਪਿਰਣਾਮਕਾਰੀ ਲਾਭ� ਨਾਲ।

ਿਸਿਵਲ ਅਪੀਲੀ ਅਿਧਕਾਰਤਾ : ਿਸਿਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 3265 ਦਾ 1995।

ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਵੱਚ 31.7.92 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਹੁਕਮ ਤ�। ਓ.ਏ. 
ਨੰਬਰ 1184 ਦਾ 1991।

ਿਕ�ੋਰ ਕੁਮਾਰ ਪਟੇਲ ਅਤੇ ਸਿਤਆ ਿਮਤਰ ਗਾਰਗ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ।

ਪੀ.ਪੀ. ਮਲਹੋਤਰਾ, ਏ.ਕੇ. ਸ�ੀਵਾਸਤਵ ਅਤੇ ਿਮਸ ਸੁ�ਮਾ ਸੂਰੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਫੈਜ਼ਾਨ �ਦੀਨ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ 1. ਦੇਰੀ ਨੰੂ ਮਾਫ ਕੀਤਾ ਿਗਆ।

2. ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ। ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਵਕੀਲ ਸੁਣੇ ਗਏ।

3. ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਲੇਖ 136 ਅਧੀਨ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਬ�ਚ ਿਵੱਚ 
ਹੈਦਰਾਬਾਦ (ਇਸਨੰੂ ਅੱਗੇ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ) ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 31.7.1992 ਨੰੂ 
ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਐਕਟ, 1985 ਦੀ ਧਾਰਾ 19 
ਅਧੀਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰਬਰ 1 ਅਤੇ 2 ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਿਡਪਟੀ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਹੋਰ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨਾਲ ਨਾ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕਾਰਨ 
28.2.1990 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਮਨਮਾਨਾ ਜ� ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਰਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸ ਅਰਜ਼ੀ ਿਵੱਚ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  ਇਹ ਵੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਉਸ ਨੰੂ 28.2.1990 ਤ� ਅਸਰ ਨਾਲ ਿਡਪਟੀ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਮੰਨਣ ਲਈ ਕਿਹਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਵੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਰੇ ਪਿਰਣਾਮਕਾਰੀ ਲਾਭ� ਨਾਲ।

4. ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ �ਠਣ ਵਾਲਾ ਛੋਟਾ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ 
ਕੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ ਨੰਬਰ 27/2/71 -ਈ 4(ਐਸਈਟੀ) ਿਮਤੀ 27.11.1972 ਦੀ ਸਹੀ ਿਵਆਿਖਆ 
ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� 
ਤਰੱਕੀ ਪਾਉਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਿਕ�ਿਕ ਉਸਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਤਰੱਕੀ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ।

5. ਬੇ�ੱਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਮ� ਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਸਹਾਇਕ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਸਹਾਇਕ ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ 



ਅਹੁਦੇ �ਤੇ ਸੀ, ਕ�ਦਰੀ ਜਲ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ (ਗਰੁੱ ਪ-ਏ) ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਉਹ ਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਅਗਲੇ �ਚੇ ਦਰਜੇ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਯੋਗ ਸੀ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅੱਗੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਕੇਸ 
ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਹਾਲ�ਿਕ ਉਸਦਾ ਨਾਮ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਇਕੋ ਇਕ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਸੀ, ਉਸਦਾ ਨਾਮ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੇ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 26 �ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ 28.2.1990 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਹੁਕਮ ਅਨੁਸਾਰ ਕੇਵਲ 22 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਨਹ� ਿਮਲੀ ਿਕ�ਿਕ ਕੇਵਲ 22 ਅਸਾਮੀਆਂ ਉਪਲਬਧ 
ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਮਨਜ਼ਰੂ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰ. 1 ਤ� 22 ਤੱਕ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਜਦਿਕ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਜਦ� 22 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ ਤ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਘੱਤੋ-ਘੱਤ ਇਕ ਅੰਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਰੋਸਟਰ ਅਨੁਸਾਰ। ਇਸ ਲਈ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  
ਜ਼ਰੂਰੀ ਿਦ�ਾ ਲਈ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ।

6. ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ�  ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਿਦਆਂ ਿਕਹਾ ਿਕ 31.12.1990 ਤੱਕ 78 ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਦੀ ਉਮੀਦ ਸੀ ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ� 12 ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 6 ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਸਨ ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ 
ਕੇਵਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾ, ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਇਕੋ ਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੀ, ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ 
3.8.1990 ਅਤੇ 27.8.1990 ਨੰੂ ਹੋਈ ਬੈਠਕ ਿਵੱਚ ਯੋਗ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਜਵਾਬੀਆਂ ਦਾ ਹੋਰ ਖੜਾ ਇਹ ਸੀ ਿਕ 
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ ਨੰਬਰ 27/2/71 - ਈ(ਐਸਈਟੀ) ਿਮਤੀ 27.11.1972 
ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਉਹਨ� ਨ�  ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀਆਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਚੁਣੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ 3 ਵੱਖਰੀਆਂ ਚੁਣੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ 
ਸੰਯੁਕਤ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦਾ ਨਾਮ ਸਮੇਤ ਉਹਨ� ਦਾ ਵੀ ਜੋ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸਨ, ਉਹਨ� ਦੀ ਫੀਡਰ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਇੰਟਰਸੇ 
ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਵਸਿਥਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਨਾਮ ਐਸ. ਨੰ. 26 �ਤੇ ਸੀ। 
ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ�  ਿਕਹਾ ਿਕ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨਹ� ਆਈਆਂ ਅਤੇ ਉਹ ਕੇਵਲ 22 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੀ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਸਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਸੰਯੁਕਤ ਸੂਚੀ ਦੇ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੇ 22 ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲੀ। 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਨਹ� ਿਮਲ ਸਕੀ ਿਕ�ਿਕ ਉਸਦਾ ਮੌਕਾ ਉਸਦੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਪੈਨਲ ਿਵੱਚ ਉਸਦੀ ਥ� ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ 
ਆਉਣਾ ਸੀ।

7. ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� , ਿਵਰੋਧੀ ਦਲੀਲ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਇਸ ਨਤੀਜੇ ਤੇ ਪਹੁੰ ਿਚਆ ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੀਤੀ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਪ�ਮੋ�ਨ� ਨੰੂ 27.11.1972 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਦਾਇਤ� 
ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਆਧਾਰ ਬਣਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਆਮ 
ਜਨਤਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਸਦੱਿਸਆਂ ਦੇ ਵੀ, ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ 
ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਵਸਿਥਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਇਹ ਵੀ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਲਈ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਰੋਸਟਰ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਨ ਅਤੇ 40 ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਅਸਲ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਕ�ਮ 
ਜ� ਵਿਰ�ਠਤਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹ� ਹੈ। 27.11.1972 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ 
ਹਦਾਇਤ� ਦਾ ਿਵ�ਲੇ�ਣ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ�  ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਪ�ਗਟਾਇਆ ਿਕ ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਨ�  
28.2.1990 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਆਦੇ� ਦੁਆਰਾ 22 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀਅਤ ਨਹ� 
ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ ਤੇ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਜਸ ਿਖਲਾਫ ਇਹ ਅਪੀਲ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

8. ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨ�  ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਜ਼ੋਰ ਦੇ ਨਾਲ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ, ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਚੁਕਾਇਆ 
ਿਗਆ ਫੈਸਲਾ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੇ ਲਾਭ ਲਈ 
ਘੋਿ�ਤ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ 27.11.1990 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਅਤੇ ਇਸ 
ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਹਦਾਇਤ� ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਅਤੇ ਉਦੇ� ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਵੀ ਹੈ। ਇਹ ਦਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
31.12.1990 ਤੱਕ 78 ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਸੀ ਪਰ ਿਫਰ ਵੀ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਿਕ ਿਸਰਫ 22 ਅਸਾਮੀਆਂ ਹੀ 



ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਨ ਤ� ਵੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਆਰਕਿ�ਤ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਪ�ਤੀ�ਤ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਿਵੱਚ 
22 ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਅਸਾਮੀ 28.2.1990 ਨੰੂ ਜਦ� 22 ਪ�ਮੋ�ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਈ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਦਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਚੁਕਾਇਆ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਕਾਨੰੂਨ ਜ� ਤੱਥ� ਦੇ 
ਆਧਾਰ ਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਨਹ� ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।

9. ਇਹ ਦੱਿਸਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਦਫ਼ਤਰ ਜ਼ਾਬਤਾ ਨੰਬਰ 27.71 -ਈ (ਐਸ.ਈ.ਟੀ) ਿਮਤੀ 27.11.1972 ਜੋ 
ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਪਰਸੋਨ� ਲ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਉਕਤ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਇਹ 
ਿਦਖਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ 17.11.1972 ਤ� ਪਿਹਲ� ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਫਟਨ� ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ 
ਇਹ ਿਸਰਫ ਓ.ਐਮ. ਿਮਤੀ 27.11.1972 ਨਾਲ ਹੀ ਸੀ ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਆਪਣੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਰਤ ਕੀਤਾ 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 15 ਫੀਸਦੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 7 1/2 ਫੀਸਦੀ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਪ�ਦਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਫਟਨ� ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਾਰੇ ਕਲਾਸ� ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ/ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਹ ਨੀਤੀ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਪਿਹਲ� ਦੇ ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਮਾਤ 
ਿਦੰਦੀ ਹੋਈ ਅਪਣਾਈ ਗਈ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਦਫ਼ਤਰ ਜ਼ਾਬਤਾ ਨੰਬਰ 1/12/67-ਈਐਸਟੀਟੀ (ਸੀ) ਿਮਤੀ 11.7.1968 ਿਵੱਚ 
�ਾਮਲ ਸੀ ਿਜਸ ਅਨੁਸਾਰ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 40 ਪੁਆਇੰਟ ਦਾ ਵੱਖਰਾ 
ਰੋਸਟਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਤ� ਜੋ ਉਕਤ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕ ਿਦ��ਟੀਕੋਣ ਰੱਿਖਆ 
ਜਾ ਸਕੇ। ਉਕਤ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰਨ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਸਥਾਰਤ ਹਦਾਇਤ� ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਤ� ਜੋ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ ਅਤੇ ਇਸ ਿਦ��ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਉਚੇਰੇ ਦਰਜੇ/ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਲਾਭ ਿਮਲ ਸਕੇ ਜੋ ਿਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਨਹ� ਸਨ। ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (i) ਓ.ਐਮ. ਿਮਤੀ 
27.11.1972 ਿਵੱਚ ਇਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 40 ਪੁਆਇੰਟ ਦਾ 
ਵੱਖਰਾ ਰੋਸਟਰ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਦਾਨਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ 
ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਪੁਆਇੰਟ ਵੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ (ii) ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਜਥੇ ਵੀ ਰੋਸਟਰ ਿਵੱਚ 
ਪੁਆਇੰਟ� ਅਨੁਸਾਰ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ਹਨ, 
ਤ� ਯੋਗ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਮੁੱ ਖ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ (iii) ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਫਟਨ� ਸ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (iv) ਓ.ਐਮ. ਿਮਤੀ 27.11.1972 ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੈ:-

"ਜਦ� ਜਨਰਲ ��ੇਣੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਚੁਣੀ ਗਈ ਸੂਚੀ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇਗੀ, ਇਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੀ ਗਈ 
ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਜਨਰਲ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ ਵੀ �ਾਮਲ ਹਨ, ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਵਸਿਥਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ��ੇਣੀ ਜ� ਗ�ੇਡ ਤ� ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ ਜਾ 
ਰਹੀ ਹੈ ਉਸ ਦੀ ਮੂਲ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ। ਇਸ ਸੰਯੁਕਤ ਚੁਣੀ ਗਈ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ 
�ਭਰਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।"

10. ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ, ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਿਵਭਾਗ, ਪਰਸੋਨ� ਲ, ਲੋਕ ਿ�ਕਾਇਤ� ਅਤੇ ਪੈਨ�ਨ ਮੰਤਰਾਲਾ ਨ�  
ਮੁੜ O.M. ਨੰਬਰ F.22011/5/86-ESTT(D) ਿਮਤੀ 10.3.1989 ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ 
ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰੀਖਣ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਕਤ O.M. ਿਮਤੀ 10.3.1989 



ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 2.3.2 (ii) ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਿਵਧੀ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਪਿੜ�ਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ 
:-

"ਗਰੁੱ ਪ 'ਸੀ' ਤ� ਗਰੁੱ ਪ 'ਬੀ' ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਗਰੁੱ ਪ 'ਬੀ' ਤ� ਗਰੁੱ ਪ 'ਏ' ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਪੋਸਟ�/ਸੇਵਾਵ� 
ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਿਵੱਚ, ਐਸ.ਸੀਜ਼ ਅਤੇ ਐਸ.ਟੀਜ਼ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਚੋਣ ਕੇਵਲ 
ਉਹਨ� ਐਸ.ਸੀਜ਼/ਐਸ.ਟੀਜ਼ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜੋ ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਏ.ਆਰ. ਦੇ 
O.M. ਨੰਬਰ 22011/3/76-Estt.(D) ਿਮਤੀ 24ਵ� ਦਸੰਬਰ, 1980 ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਾਮਾਿਨਆ ਿਵਚਾਰ 
ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹਨ। ਿਜੱਥੇ ਐਸ.ਸੀਜ਼/ਐਸ.ਟੀਜ਼ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਪਿਰਆਪਤ ਿਗਣਤੀ ਸਾਮਾਿਨਆ ਚੋਣ ਖੇਤਰ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ, ਇਹ ਖੇਤਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਪੰਜ ਗੁਣਾ ਤੱਕ ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਐਸ.ਸੀਜ਼/ਐਸ.ਟੀਜ਼ ਉਮੀਦਵਾਰ (ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਨਹ�) ਜੋ ਿਕ ਵਧਾਏ ਗਏ ਚੋਣ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆ�ਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� 
ਨੰੂ ਵੀ ਉਹਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਐਸ.ਸੀਜ਼ ਅਤੇ 
ਐਸ.ਟੀਜ਼ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਨਾਲ ਯੋਗ ਿਧਆਨ ਦੇ ਨਾਲ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਹਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ 
ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਤ� ਘੱਟ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤ� ਇਹ ਅੰਤਰ ਇਹਨ� ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ 
ਚੁਣ ਕੇ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਿਵਚਾਰ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹਨ, ਮੈਿਰਟ ਅਤੇ 'ਬ�ਚ ਮਾਰਕ' ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ 
ਿਬਨ� ਪਰ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਯੋਗ ਸਮਝੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਐਸ.ਸੀ/ਐਸ.ਟੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਉਹਨ� ਲਈ 
ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਚੁਣੇ ਗਏ ਹਨ ਿਵਸਥਾਿਰਤ ਚੋਣ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ�।"

11. ਇਨ� � ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਦਾਇਤ� ਦੀ ਸੰਯੁਕਤ ਪੜ�ਾਈ ਇਹ ਿਦਖਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵੱਚ 
ਇੱਕ ਸਾਲ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 40 ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ ਿਜਵ� 
ਿਕ O.M. ਿਮਤੀ 27.11.1972 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (i) ਿਵੱਚ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਮੁੱ ਖ 
ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਆਪਸੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਿਵਵਸਿਥਤ ਯੋਗ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਜ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਹਨ। ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (iii) ਿਵੱਚ ਿਵਭਾਗੀ 
ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਲੱਗ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਨਰਲ 
ਕੈਟਾਗਰੀ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਚੋਣ ਸੂਚੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਲਈ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ। ਉਸੇ ਨੰੂ ਏ ਿਵੱਚ ਿਮਲਾਉਣਾ ਹੈ ਸੰਯੁਕਤ ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਸਾਰੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ, ਜਨਰਲ ਦੇ ਨਾਮ ਹਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ 
ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਡੀ ਮੂਲ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਅੰਤਰ-ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ 
ਉਸ ��ੇਣੀ/ਗਰੇਡ ਦਾ ਿਜਸ ਤ� ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸੰਯੁਕਤ ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ 
ਤਰੱਕੀਆਂ ਕਰਨ ਦਾ ਆਧਾਰ ਹੈ ਜਦ� ਉਹ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪੈਦਾ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਦੇ ਪੈਰਾ 2.3.2 ਦੀ ਹੋਰ ਧਾਰਾ (ii) ਓ.ਐ�ਮ. 
ਿਮਤੀ 10.3.1989 ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਚੋਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਰਾਖਵ� ਕੇਵਲ ਈ ਤ� ਬਣਾਏ ਜਾਣਗੇ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ 
ਆਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹਨ ਪਰਸੋਨਲ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਏ.ਆਰ. ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਵਚਾਰ ਦਾ ਖੇਤਰ। ਵੀਡੀਓ ਓ.ਐਮ. ਨੰਬਰ 
22011 ਿਮਤੀ 24 ਦਸੰਬਰ, 1980। ਇਹ ਹੋਰ ਿਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਜੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਨਹ� ਹੈ ਚੋਣ ਦੇ ਆਮ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਪੰਜ ਪੀ ਤੱਕ ਵਧਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਲੇ ਦੀ ਿਗਣਤੀ- ਚੋਣ ਦੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਖੇਤਰ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਡਾਇਡੇਟਸ (ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਨਹ�) ਉਹਨ� ਲਈ ਰਾਖਵੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਵੀ ਿਵਚਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨ�  'ਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ 
ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਉਸੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਿਜਵ� ਿਕ ਹੋਰ, ਹਨ ਉਹਨ� ਲਈ ਰਾਖਵੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਤ� ਘੱਟ, ਅੰਤਰ ਜੀ ਇਹਨ� ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਕੇ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ, 
ਜੋ ਿਕ ਿਵੱਚ ਹਨ ਿਵਚਾਰ ਦਾ ਖੇਤਰ, ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਬ�ਚ ਮਾਰਕ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਪਰ ਕੌਣ ਹਨ ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਅਫਸਰ� ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਲਈ ਰਾਖਵੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ 
ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਚੁਣੇ ਗਏ ਹਨ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਚੋਣ ਦੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ� ਹਾਲ�ਿਕ ਆਮ ਖੇਤਰ 
ਦੇ ਅੰਦਰ� ਚੁਣੇ ਗਏ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਹੇਠ� ਬਲਾਕ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਚੋਣ. ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ 
ਸਪੱ�ਟ ਹਦਾਇਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਲਈ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਕੋਟਾ 7-1/2 ਪ�ਤੀ�ਤ ਹੈ, ਇਹ ਇਸ ਤ� 
ਪਰੇ ਹੈ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਵੀ ਅਹੁਦਾ ਨਹ� ਜਾਵੇਗਾ, ਇਹ ਕਿਹਣ ਦੀ ਸਮਝ 22 ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ 



ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਨ ਿਡਪਟੀ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤੱਕ ਸਬੰਧਤ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜਨੀਅਰ 
ਯਾਨੀ ਿਕ ਿਮਤੀ ਜਦ� 22 ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਉਸ ਗ�ੇਡ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਕੋਈ ਹੋਰ ਅੰਤਰ- ਉਪਰੋਕਤ ਿਜ਼ਕਰ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੈਮੋਰੰਡੇ ਦਾ ਬਹਾਨਾ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਿਨਰਾ� ਹੋਵੇਗਾ ਸਕੀਮ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਨਕਾਰਾਤਮਕ 
ਅਤੇ ਕੋਈ ਪ�ਭਾਵ ਨਹ� ਦੇਵੇਗੀ ਨੰੂ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਕੋਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

12. ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ 27.11.1972 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਓ.ਐਮ. ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (iv) ਿਵੱਚ 
�ਾਮਲ ਆਖਰੀ ਵਾਕ ਨ�  ਗੁਮਰਾਹ ਕੀਤਾ ਜੋ ਇਸ ਤਰ�� ਪੜ�ਦਾ ਹੈ:

"ਇਸ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਜਦ� ਵੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਖਾਲੀ ਹੋਣ, ਤਦ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ 
ਅਪਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।"

ਉਪਰੋਕਤ ਵਾਕ ਨੰੂ ਉਸ ਸੰਦਰਭ ਤ� ਵੱਖ ਕਰ ਕੇ ਨਹ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਸਨੰੂ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ 
ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੀਆਂ ਿਪਛਲੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸੋਚਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਆਮ ��ੇਣੀ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ, ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ 
ਿਤੰਨ� ਨੰੂ ਿਮਲਾ ਕੇ ਇੱਕ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕੇਵਲ ਿਮਲੀ-ਜੁਲੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੀ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ 
ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਤ�, ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਵਾਰੀ ਅਨੁਸਾਰ ਚੁਿਣਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਰਾਦਾ ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 10ਵ� ਮਾਰਚ, 1989 ਦੇ ਪੈਰਾ 2.3.2 ਦੀ ਧਾਰਾ (ii) ਤ� ਵੀ ਸਪ�ਟ ਹੈ 
ਜੋ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਖਲਾਫ 
ਚੁਣਾਵ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕੇਵਲ ਉਹਨ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ 
ਸਾਮਾਨ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹਨ।

13. ਇਨ� � ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ 
ਚੁਿਣਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਸਮੁਦਾਇ ਦਾ ਇਕੋ ਇਕ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੀ, ਉਸਨੰੂ �ਚੇਰੇ 
ਅਹੁਦੇ/ਗ�ੇਡ ਦੇ ਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਅਤੇ 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਗੰਭੀਰ ਗਲਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ ਦਾ ਪ�ਦਰ�ਨ ਕੀਤਾ। ਨਤੀਜਤਨ, 
ਅਪੀਲ ਸਫਲ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਇੱਥੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਚੁਕਾਇਆ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਰੱਦ 
ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਸ�ੀ ਏ.ਕੇ. ਬਰੂਆ ਵੱਲ� ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ ਤਰਫ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਾ�ਟਰ ਹਲਫਨਾਮੇ ਅਨੁਸਾਰ, 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਵੀ 7.9.1993 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਆਦੇ� ਦੁਆਰਾ ਿਡਪਟੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  22.9.1993 ਨੰੂ ਿਡਪਟੀ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ/ਐਕਜ਼ੀਿਕਊਿਟਵ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਜੁਆਇਨ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਚੂੰ ਿਕ ਅਸ� ਪਾ�ਦੇ ਹ� ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 
28.2.1990 ਨੰੂ ਪ�ਮੋਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੰੂ 28.2.1990 ਤ� 
ਸਾਰੇ ਪਿਰਣਾਮਕਾਰੀ ਲਾਭ� ਸਮੇਤ ਪ�ਮੋਟ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਇਸ ਅਪੀਲ ਦੇ ਖਰਚੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ 3000 ਰੁਪਏ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਜੀ.ਐਨ.

ਅਪੀਲ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 



ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


